
東色ピグメント倫理行動基準 

 

私たちは、東色ピグメントが社会の一員として発展していくには、健全な企業活動を行うことが最重要

であり、その達成には私たち一人一人の健全な行動が前提となることを認識し、下記の行動規範を遵守

します。 

 

 基本的な姿勢 

1. 私たちは企業倫理の重要性を認識し、法令等や規程類に反するような行為・言動はせず、常

に社会人として良識ある行動をします。また、経営トップは強いリーダシップを発揮し、企業倫理

の徹底を図ります。  

2. 私たちは企業倫理に違反するおそれがある事態に接した場合は、見過ごすことなく迅速に適切

な対応をします。また、経営トップ自らが公表、原因究明、再発防止、処分を適切に行います。  

3. 私たちは事業活動において環境負荷と環境リスクの低減に積極的に努めます。  

4. 私たちは財務報告に係る諸規程等を遵守し、正しい決算を行います。  

 お客様、協力会社、競争会社に対して 

5. 私たちはお客様の信頼にお応えでき、かつ社会に有用な商品・サービスを開発、提供します。  

6. 私たちはお客様での用途を考慮して、商品・サービスの的確な品質、安全性を実現します。  

7. 私たちは商品・サービスについて、正しく判りやすい情報の提供と表示を行います。  

8. 私たちは国内外の法令等やルールを遵守し、不当な手段による利益の追求はしません。 

9. 私たちは公正、透明、かつ自由な競争を妨げる行為を行いません。また、私たちは優先的な立

場にあることを利用して、取引先に対して不当な行為を行いません。 

10. 私たちは社会通念を逸脱した金品や便宜の授受は行いません。また、 私たちは行政当局に対

して不当な利益供与とみなされる行為はしません。 

11. 私たちは自他の知的財産権を尊重し、侵害行為は行いません。  

 社会、株主に対して 

12. 私たちは企業活動を通して社会への貢献に努めます。  

13. 私たちは環境の保護を意識した商品・サービスの提供を行うとともに、生産活動においては環境

を乱しません。  

14. 私たちは企業活動に係わる人たちに対し、東色ピグメントの情報を適時適切に開示します。  

15. 私たちは正確な情報を発信・受信し、自他の秘密情報は適正に保護します。また、私たちはイ

ンサイダー取引及びその疑いをもたれるような行為を一切しません。  

16. 私たちは反社会的勢力とは一切の関係を遮断し、毅然とした対応を行います。  



 会社内に対して 

17. 私たちは安全、清潔で、健康的で働きやすい職場環境づくりに努めます。  

18. 私たちは心身の健康の維持と管理およびワークライフバランスの実現に努めます。  

19. 私たちは災害発生時には従業員とその家族の安全を最優先に行動します。 

20. 私たちはともに働く人と力を合わせ、仕事に対して最大限に能力を発揮します。  

21. 私たちは別途定める「東色ピグメント人権方針」に則り、人権を尊重するとともに、人種、性別、

年齢、出身国・地域などによるあらゆる差別や虐待、セクシュアルハラスメントやパワーハラスメン

トなどのハラスメントは絶対に行わず、決して許しません。 

22. 私たちは社内諸規定・規則を遵守し、会社の利害と個人の利害を峻別します。 

23. 私たちは営業秘密、知的財産を含む有形・無形の会社資産を厳正に保護・管理します。また、

私たちは、ソーシャルメディアを利用して個人としての情報発信をする際も、東色ピグメントの一

員としての自覚と責任をもって行い、会社の信用・財産を損なう行為は行いません。 

 

 

以 上 
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